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PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS

ASUNTO: Invitacién a Capacitacion

Estimados colaboradores:

En esta oportunidad, nos dirigimos a ustedes con el fin de extenderles una cordial invitacion a la
capacitacion en Pensamiento Critico y Analisis Empatia y Solidaridadque se llevara a cabo
el proximo:

Martes, 20 de mayo de 2025
Despacho de la Alcaldia
A partir de las 2:00 p.m.

Esta capacitacion tiene como objetivo contribuir a la construccion de un buen clima laboral, fortalecer
las relaciones interpersonales y aumentar el compromiso de los empleados. La empatia y la
solidaridad en el entorno laboral fomentan la comunicacion efectiva, el respeto mutuo, y mejoran
significativamente la gestion de equipos, la resolucién de conflictos y la toma de decisiones.

La actividad se desarrollara de forma ludica y participativa, mediante dinamicas disefiadas para
fomentar el pensamiento critico, la capacidad de anadlisis y la toma de decisiones informadas y
fundamentadas.

Para una mejor organizacion, la capacitacion se realizarda en 3 grupos, con una duracion
aproximada de 30 minutos por grupo. Por lo cual cada dependencia o area organizara su
asistencia de tal manera que no se desatienda al publico y no se cierren las oficinas.

Agradecemos de antemano su puntualidad y disposicion para participar activamente en esta
importante jornada formativa.

Atentamente,

FABIO FLOREZ ANGEL
Profesional Universitario

Elaborado Por: Diana Lucia Parra Avila
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